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Memoria 
 

Conforme a las disposiciones estatutarias y legales vigentes , el Consejo Directivo pone a  

consideración de los asociados, la Memoria, el Inventario, el Balance General, el Cuadro de 

Gastos y Recursos, y el Informe de la Junta Fiscalizadora corresp ondientes al Ejercicio anual 

comprendido entre el 1º de Julio de 2025 y el 30 de Junio de 2026. Dicha documentación se 

eleva a la Asamblea General Ordinaria, convocada para el día  27  de Octubre de 2026 a las 

21.30 horas, en el Salón AMCeP del Complejo Recreativo “Rincones de Encanto” de la 

Entidad, sito en  calle Avda. Santa Cecilia  197 de la localidad de Valle Hermoso. 

 

1. CONDICIONES GENERALES: 

Durante este ejercicio, podemos manifestar que se han desarrollado en forma normal todos lo 

servicios, cubriendo las expectativas que los mismos requieren. 

 

2. CANTIDAD DE ASOCIADOS: 

El movimiento de asociados sobre el ejercicio que finaliza es el siguiente:                 

                                                     Al 30/06/2025                         Al 30/06/2026  

    Activos                                               638                                          479 

    Participantes                                       684                                          457 

    Adherentes                                           76                                            50 

    Honorarios                                             1                                               1 

    TOTAL                                           1399                                           987 

 

            

3. SERVICIOS  MUTUALES: 

 

3.1. Médico Asistencial: Con fecha 28 de Febrero de 2024 mediante Resolución 0034/24 fecha  

la APROSS (Administración Provincial del Seguro Social), dispuso la suspensión de las 

incorporaciones afiliatorias voluntarias. Sólo admiten traspasos de personas de l sector público 

provincial. 

 

Escala Afiliados Voluntarios                        30/06/2025                           30/06/2026           % de 

Incremento 

 

Hasta 18 años                                              $    93.300                             $ 107.300              +    

15,00 %  

De 19 a 35 años                                               $   100.500                             $ 115.600 

De 36 a 45 años                                               $  122.000                             $ 140.300 

De 46 a 55 años                                               $   143.500                             $ 165.000 

De 56 a 65 años                                               $   208.200                             $ 239.400 

De 66 años en adelante                                    $  222.500                             $ 255.900 

 

Fondo de enfermedades catastróficas              $ 9.460                             $   12.100              +    

27,90 % 

 

Afiliados al 30/06/2025: 107 (ciento siete)     

Afiliados al 30/06/2026:   98 (noventa y ocho)   
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3.2. Ayuda Económica Mutual. 

 

3.2.1. Pago de Servicios: Se continúa prestando con normalidad, es totalmente gratuito para  los 

asociados,  solamente con la apertura de una cuenta mutual. 

3.2.2. Ahorro Solidario. 

3.2.2.1. Caja de Ahorro Solidario: Se mantiene comparativamente estable con respecto al 

ejercicio anterior, en cuanto a  cantidad de cuentas y  movimientos diarios . A partir de este 

ejercicio las cuentas de ahorro común capitalizan intereses en forma diaria . 

 

3.2.2.2. Ahorro a Término en Pesos: Se mantuvo estable la cantidad de ahorristas. En cuanto a 

los montos, al principio del ejercicio comenzamos con un saldo contable de  $  193.090.261,24 y 

finalizamos con $  224.861.342,02.   

 

 

3.2.3. Ayuda Económica Mutual  

Se adquirió una nueva PC para adecuar la  tecnología al trabajo del Departamento. Este ejercicio 

se caracterizó por la alta morosidad del servicio , pero se encuentran dentro de los porcentajes 

promedio del sistema financiero. Para permitir que nuestros asociados puedan cumplir con sus 

obligaciones se crearon planes  especiales de refinanciación. 

 

                                                                                                 2024/2025                       2025/2026  

Cantidad de Ayudas Económicas otorgadas :                                 112                                  68 

 

Montos de Ayudas Económicas Otorgadas:                         $  222.879.894              $172.215.000 

 

 

El porcentaje de morosidad  de este ejercicio fue del. 13,88% . Este porcentaje comprende las 

cuotas de capital de las Ayudas Económicas vencidas y  las de Gestión Judicial. (Ayudas 

Económicas Vencidas a 29 días: 2,06%, a 59 días 2,02% a 269 días 0,54% y en gestión Judicial 

9,26%).  

 

3.2.3.1. Líneas de Préstamos 

La línea de Préstamo más requerida fue   para “Cualquier Destino” con una cantidad de (49) y un 

total de $ 103.195.000, luego para emprendedores  y actividad comercial (13) y un monto total 

de   $ 51.500.000 (13) y Refinanciaciones Especiales  (6) con un monto de $ 17.520.000  

 

3.3. Subsidios Mutuales: 

Conforme con los reglamentos vigentes para cada uno de los que presta la Mutual, se otorgaron 

los siguientes: 

 Subsidios por Matrimonio: 1 (uno) 

 Subsidios por Nacimiento: 4  (cuatro) 

 Subsidios por Fallecimiento: 1 (uno) 

 Ayuda Escolar Primaria y Secundaria: 157  (ciento cincuenta y siete)  

 

Cabe señalar que los Subsidios por matrimonio, nacimiento o adopción se elev aron de $ 

165.000 a $ 235.000 a fin del ejercicio 

 

Respecto al de fallecimiento, el monto máximo aumentó de $ 770.000 a $ 1.080.000  

 

La Ayuda Escolar consistió en un bolsón de útiles según el nivel  del estudiante: de 1º a 3º  grado  

(26), de 4º a 6º grado (34), secundario (94)  y   kit escolar para Jardín de 4 y 5 años (3),  157 en 

TOTAL 

 

3.4. Recreación. 
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3.4.1. Escuela de Verano 

Se decidió contratar nuevamente a la profesora de Educación Física  Fernanda Maldonado  

como Directora y a la Profesora Julieta Cappuccio  como Coordin adora para  la temporada 

2026. 

Con el pago mensual se incluía una gorra  de sol y credenciales identificatorias. 

  

Las actividades que realizaron fueron las siguientes: mutualismo, caminatas, rescate acuático, 

patrullas, arte, natación, fútbol, atletismo y deportes. 

También actividades especiales como bomberos, música y ritmos, muestra de natación, torneo 

de fútbol, bicicleteada, intertribus, construcciones rústicas, cocina rústica y nudos y  fiestas 

temáticas: “de Bienvenida”, “ Carnaval”, “Torneo de fútbol familiar “  y “Fiesta de inflables” 

 

Esta prestación, se llevó a cabo desde el 05 de Enero de 2026  hasta el 13 de Febrero del mismo 

año, de lunes a viernes de 15 a 19 hs y llegó a un pico máximo de 83(ochenta y tres) alumnos. 

Los padres pudieron abonar  los servicios de la escuela de verano con todas las facilidades, por 

quincenas  y con todos los medios de pago: efectivo, tarjeta de débito y/o crédito  o transferencia 

bancaria.   

 

3.4.2. Cumpleaños de Asociados 

Se les brindó a los asociados el complejo recreativo para que lo festejen con sus seres queridos, 

otorgándoles 12 entradas sin cargo a los asociados con 1 a 3 meses de antigüedad y 18 entradas 

para aquellos que superen dicha antigüedad, según el reglamento vigente. Como novedad los 

asociados que cumplan años en los meses en que no está habilitada la pileta, tendrán opción de 

elegir un día de semana de la temporada de verano para festejarlo.  

 

3.4.3. Proveeduría/Bar 

Con fecha 04 de mayo  de 2025 se firmó el nuevo contrato de Concesión con el Sr. Alejand ro 

Villada que tiene 3 años de vigencia, el cual tuvo en su primer temporada una esmerada 

atención para con los asociados y visitantes brindando un servicio acorde a las expectativas.  

 

3.4.4. Salón de fiestas. 

Fue requerido por las familias para festejar cumpleaños, bautismos, casamientos, otras fiestas 

familiares, como así también diversos eventos de instituciones. El mismo se alquila durante todo 

el año, excepto desde Enero hasta mediados de Febrero de Lunes a Viernes, período en que 

funciona la escuela de verano. En este ejercicio fue utilizado en 14 (catorce) ocasiones, más los 

30 (treinta) días de escuela de verano. 

A comienzos de año se implementó una nueva modalidad de alquiler  en turnos de 5 horas a un 

menor costo para eventos de menor duración  

 

3.4.5. Quincho de Paja  

Es de uso común durante la temporada alta (de principios de Diciembre hasta fines de Febrero, 

fecha en que está habilitada la pileta de natación)  y se puede alquilar en exclusividad en  baja 

temporada, En este ejercicio fue solicitado para su uso en EXCLUSIVIDAD en 20  (veinte) 

ocasiones.  

 

3.4.6. Mantenimiento y Obras realizadas en el Complejo Recreativo.     

Se realizaron como todos los años  obras de mantenimiento en general para preservar en buen 

estado los servicios del complejo, como el pintado de las piletas de natación, poda y 

mantenimiento de todo el espacio verde . Se actualizaron  los carteles indicativos de acceso al 

Complejo “Rincones de Encanto” sobre la calle Santa Teresa y se colocó uno nuevo sobre la 

bajada del camino del cuadrado. Se adquirió un nuevo horno pizzero de 12 moldes. Se hicieron 

trabajos cloacales en el galpón de herramientas, lo que implicó una nueva cámara y se 

reemplazó 20 metros de cañería En el Salón Amcep Se hicieron trabajos de mantenimiento en 

los  zócalos de madera deteriorados por el tiempo 
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3.4.7. Sierras Camp.    

A comienzos de Julio de 2025 se comenzaron los contactos para analizar el proyecto de 

Canchas de fútbol 11 con pasto natural. El Proyecto privado consistía en la utilización de la 

superficie nivelada en la parte norte del Complejo Rincones de Encanto para la construcción de 

2 canchas de fútbol 11 con césped natural mediante riego con aspersores sistematizados. Se 

estudió la factibilidad hídrica y la posibilidad de brindar un servicio deportivo  único en la zona, 

para los jóvenes de la región, más aún con un emprendimiento de un privado local. Y teniendo 

en cuenta que la superficie solicitada, no se estaba utilizando y llevaba tiempo y recursos para 

su mantenimiento se decidió llegar a un acuerdo. Se firmó un  contrato inicial por 5 años con 

seis meses de gracia para que puedan hacer las inversiones 

 

 

3.4.8. Escuela de Fútbol infantil 

Se mantuvieron reuniones con el Sr. Mauro Bellone (ex jugador de fútbol profesional) para 

acordar condiciones para el alquiler de canchas de fútbol 5  donde funcionará una escuela de 

fútbol infantil en el Complejo Rincones de Encanto, bajo el nom bre de Academia de Talleres de 

Córdoba. Funcionaría los martes y jueves por la tarde, y perfeccionamiento para adultos en  la 

semana. Actualmente asisten 50 niños aproximadamente  

 

 

4. GESTIONES  REALIZADAS 

4.1. Continuidad de convenios y/o  contratos de locación de servicios  

4.1.1. Instituto Ntra. Sra. del Calvario 

Se encuentra vigente el contrato de locación de servicios  firmado con fecha 02/02/2016 para  

continuar con la recaudación de las cuotas mensuales de esa institución (jardín, primario y 

secundario), renovable anualmente.  

 

4.1.2. Contrato de locación de servicios con la Cooperativa de Agua Potable y Servicios 

Públicos La Falda Ltda. por la cobranza del servicio de cloacas. Se firmó con fecha 07 de Junio 

de 2022 y tiene vigencia por un año, renovable anualmente en forma automática.  

 

 

4.1.3. Seguros Previsionales 

Se renovaron los respectivos seguros tanto de la Sede Cent ral (Póliza Nº 5-0000294050 de la 

compañía “Zurich”, desde el 16/05/2026 hasta el 16/05/2027) como del Com plejo Recreativo 

(Póliza Nº 250220727345 de la compañía “Allianz”, desde el 08/10/2025 hasta el 08/10/2026). 

Seguro de Vida Colectivo con la Cia. Swiss Medical Seguros para los empleados de la 

Institución (Póliza 12888) 

  

4.1.4. Central de Emergencia Médicas S.A. 

Se continúa el contrato con esta empresa para brindar a  nuestros asociados un “Servicio de 

emergencias médicas” a un menor costo. El mismo es por tiempo indeterminado debiéndose 

notificar para su rescisión por cualquiera de las partes en un plazo no menor a 90  (noventa) días. 

De igual manera se prosigue con el Área Protegida tanto en el Complejo Recreativo, como en el 

Departamento de Ayuda Económica. Actualmente contamos con 112 (ciento doce) asociados 

afiliados al servicio.  

 

4.1.5. SANOS 

Actualmente no estamos tomando altas por deficiencias en el servicio . Actualmente contamos 

con 4 (cuatro) asociados afiliados al servicio.  

 

4.1.6. Equifax Argentina (Veraz) 
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Esta empresa cuenta con una cartera de productos y herramientas para información, análisis de 

riesgo crediticio y comercial, lo que nos permite tomar mejores decisiones para el otorgamiento 

de ayudas económicas. 

 

4.1.7. Explotación de la Proveeduría y kiosco/bar del Complejo Recreativo 

Con fecha 04 de mayo  de 2025 se firmó el nuevo contrato de Concesión con el Sr. Alejandro 

Villada.  

El Contrato tendrá vigencia a partir del 1º de Junio de 2025  hasta el 31 de Mayo de 2028.  

 

4.1.8. Contrato de locación de servicios con el Sr. Santiago Ezequiel GUZMAN  para prestar 

el servicio de guardavidas  durante la temporada de verano . 

 

 

4.1.9. Contrato de locación de servicio Mutual de Escuela de Verano con la Sra. Fernanda 

Maldonado para brindar el mencionado servicio desde el 05 de Enero de 2026 hasta el 13 de 

Febrero de 2026. El mismo se firmó el día 09/12/2025. 

 

4.1.10. Convenio marco por Servicio de Recreación  con el Círculo Médico de Punilla 

firmado el 30/11/2021, con el Club Atlético, Social, Cultu ral y Deportivo Racing de Valle 

Hermoso firmado 26/04/2022,con la Asociación Civil Conciencias de Futuro firmado el 

12/07/2022 y con la Mutual de Emprendedores/as con fecha 20/09/2022 . con la Asociación 

Mutual Empleados de Bienestar Social de la Provincia de Buenos Aires con fecha  19/12/2023, 

con el Colegio Profesional de Licenciados en Producción de Bio -imágenes, Técnicos 

Univesitarios en radiología y Técnicos Superiores en producción de bio -imágenes de  la 

provincia de Córdoba con fecha 28/08/2023, Con el  Hotel España en Noviembre de 2023. Con 

el CEM Central de Emergencias M édicas SA en el mes de Noviembre de 2024, con la 

asociación Mutual de Empleados Unión de Trabajadores de Entidades deportivas Civiles 

Seccional Córdoba Norte de Villa Allende en Febrero  de 2025, con el Club Social y deportivo 

de La Granja en marzo de 2025 y con los empleados de la Cooperativa de Agua y Servicios 

Públicos de La Falda en el mes de Diciembre 2025  

 

4.1.11. Contrato de colaboración Reciproca con la Municipalidad de Valle Herm oso. Se 

firmó el 15 de Junio de 2026 en el cual la Mutual pondrá a disposición del Municipio las 

instalaciones, bienes y servicios que posee y recíprocamente el Municipio aportará recursos 

disponibles (maquinaria, personal, etc) para la realización conjunt a y beneficio mutuo de 

diversas actividades que se serán individualmente acordadas entre ambas partes en cuanto al 

compromiso y participación de cada una en la medida que las actividades específicas lo 

permitan 

 

4.1.12. Contrato de locación de canchas deportivas para academia de fútbol infantil.  Se 

firmó el 30 de septiembre de 2025 con el Sr. Leonardo Raúl Torres por una porción de terreno 

en la parte norte del Complejo “Rincones de Encanto” que será destinado a la práctica de 

deportes y explotación comercial de canchas de fútbol con piso natural por el término de 5 años  

 

4.1.13. Contrato de locación de inmueble.  Se firmó el 12 de marzo de 2026 con el Sr. Mauro 

Benildo Bellone para  la utilización de canchas deportivas para Escuelas de Futbol del Club 

Atlético Talleres de Córdoba por el término de un año 

 

 

5. ACTIVIDADES MUTUALISTAS, DEPORTIVAS,  SOCIALES Y CULTURALES  

 

 

Cursos CAM. Empleados y Directivos de la Institución participaron en Diversos cur sos 

promovidos por la CAM  y FEMUCOR 
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Asamblea General Ordinaria: se  realizó el día 28 de octubre de 2025 en el Salón AMCeP del 

Complejo Recreativo “Rincones de Encanto”. 

 

Congreso Internacional de Cooperativa y Mutuales : se  llevó a cabo los días 11 y 12 del mes 

de Agosto del 2025 en el Centro de Convenciones de la ciudad de Córdoba, donde asistieron 

directivos y empleados de la Institución. 

 

Asamblea FEMUCOR: se  realizó el día 27 de Noviembre  de 2025 en la Sede de la  Mutual 

MAS  

 

40º Aniversario de la Asociación Mutual del Centro de Punilla : el realizo el día sábado 20 

de Diciembre 2025 en el Salón AMCEP en Rincones de Encanto. Comenzó a las 11 hs.  con un 

acto protocolar donde fueron invitadas las autoridades de la zona y de FEMUCOR, como así 

también a todos los asociados  y ex directivos de la Mutual. Se proyectó un video Institucional 

con la historia de los 40º años de la Institución y posteriormente dieron sus discursos los 

oradores Rodolfo J. J Rohrmann  como Presidente de AMCEP,  Daniel Spadoni Intendente 

Municipal y Asociado, Alejandro Russo, Presidente de FEMUCOR. Para cerrar el acto se 

realizó un brindis y una picada informal con todos los presentes.    

 

Eventos Municipales : La Entidad fue invitada y ha concurrido a diversos eventos y actos 

realizados por la Municipalidad de Valle Hermoso, tales como fiestas  patrias y otros eventos de 

interés municipal.  

 

Censo de Cooperativas y Mutuales de la Provincia de Córdoba  2026. Se cumplimentó en el 

mes de junio/2026 y se subió a la red  

 

 

6. PRENSA Y DIFUSIÓN 

 

Publicidad en general. 

A partir del mes de Enero de 2023,  el Sr. Federico Echevarria, nos asesora y se encarga de todo 

lo concerniente a la publicidad de la entidad: diseños, gráfica , imágenes y redes sociales. 

 

Video Publicitario   

A través de tres TV LED de 32”HD en la Sede Social, se sigue proyectando  publicidad sobre 

los servicios de la Institución en el horario de atención al público. 

 

Redes Sociales 

En nuestra página web www.amcep.mutual.ar, se informa de nuestros servicios, historia, 

educación mutual, actualizándose periódicamente. 

A través de WhatsApp, Facebook e Instagram Institucional llegamos con más información a 

nuestros asociados a través de las redes sociales .  

 

 

7. COLABORACIONES  COMUNITARIAS. 

 

Para colegios primarios y secundarios de la zona se fija una tarifa especial para el acceso al 

predio, para cubrir los gastos mínimos de mantenimiento y seguro. Como así también para 

distintas Instituciones intermedias de la zona. 

 

Con la Fundación María Montesori, para  que puedan realizar actividades en el Com plejo 

Recreativo. 

 

Con los Bomberos Voluntarios  Virgen de Fátima colaborando con nuestro Complejo “Rincones 

de Encanto” para diversas actividades 
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Con la Municipalidad de Valle Hermoso con diversas actividades sociales que realizaron en 

“Rincones de Encanto ” y donaciones de mobiliarios para la oficina  de guardia local  

 

Con el Club Racing de Valle Hermoso con la donación de 3 pelotas de Voley. 

 

Con diversos premios para sorteos en Colegios e Instituciones de la zona  

 

 

8. REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO 

En cumplimiento de las disposiciones estatutarias para desarrollar las tareas de dirección y 

administración de la Mutual, el Consejo Directivo realizó 29 (veintinueve) reuniones.  

 

9. RETRIBUCIONES A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y JUNTA 

FISCALIZADORA 

Como se viene realizando los últimos años, no se a bonaron compensaciones a los miembros 

Directivos y de Junta Fiscalizadora.   

 

Personal Rentado: 

 

Personal Administrativo: 5 (cinco). 4 (cuatro) de jornada com pleta y 1 (uno) de jornada  

reducida. 

Personal de Maestranza y Servicios:  2(dos) de jornada completa. 

 

 

10. BALANCE DEL EJERCICIO.   

El Balance general arrojo las siguientes cifras: Activo $ 1.579.081.908,38 Pasivo  $ 

325.094.356,93 y Patrimonio Neto $ 1.253.987.551,45  Recursos $ 761.689.360,08 Gastos $ 

764.691.056,53 Resultado por exposición  al cambio en el poder adquisitivo de la moneda  

(RECPAM ) $ - 13.226.265,88  Resultado: – 16.227.962,33. 

 

11. AGRADECIMIENTOS 

Una vez más queremos destacar y agradecer a la Federación Provincial de Mutualidades de la 

Provincia de Córdoba por su gran lucha en defensa del Sector Mutual conjuntamente con todas 

las Entidades federadas. 

 

Cabe señalar el apoyo incondicional por parte de los Estudios Contable y Jurídico de la ciudad 

de La Falda, y de todo nuestro personal. Como así también A NUESTROS ASOCIADOS, por 

su participación y sugerencias para mejorar nuestra Institución.  

 

12. PALABRAS FINALES  

En un período difícil para toda la sociedad en cuanto a lo económico y social , seguimos 

apostando a brindar servicios de calidad, siempre con un sentido solidario. Agradecemos como 

siempre la presencia de todos Uds. y el apoyo que nos brindan para continuar con esta tarea 

solidaria. 

 

Por la Asociación Mutual del Centro de Punilla (A.M.Ce.P.) 

 

 

Walter Valentín NARDACCI                                                 Rodolfo José  Juan 

ROHRMANN              

                          Secretario                                                                                      Presidente  


